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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo
triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
15/07/2025 01:06:54
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Numero Mensilita / 12 (Tab. | Spese per retribuzioni lorde di cui arretrati anni
indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
1)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
DIRETTORI GENERALI 1 1 0 1 1 0 132.830 132.928 0 0 0 0
DIRIGENTI 1 2 3 0,25 1,83 3 16.386 115.777 271.284 0 0 9.497
CATEGORIA D 18 18 17 19,69 17,03 17 803.779 723.970 656.933 7.570 0 0
CATEGORIA C 27 24 22 27,68 25,09 23,28 771.281 740.311 631.143 0 0 0
CATEGORIA B 4 4 3 4 4 3,33 98.436 100.930 79.794 0 0 0
Totale 51 49 45 52,62 48,95 46,61 1.822.712 1.813.916 1.639.154 7.570 0 9.497
Tabella 14 922.565 840.876 734.126
Totale costo annuo del 2.745.277 2.654.792 2.373.280
lavoro(Tab.12+13+14)




Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite
annue in euro

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
15/07/2025 01:06:54
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12

Spese medie

Spese medie per

Spese medie per

Valori medi per

Valori medi per

escluso arretrati a.p.| competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
(Tab. 12+13) escluso arretrati a.p.| accessorie escluso Tab.12 Tab.13
(Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021

DIRETTORI 1 1 0 132.830 | 132.928 0 50.204 50.204 0 82.626 82.724 0 0 0 0 0 0 0
GENERALI
DIRIGENTI 0,25 1,83 3 65.544 63.151 87.262 54.184 45.093 48.592 11.360 18.058 38.671 0 0 3.148 0 0 17
CATEGORIAD 19,69 17,03 17 40.439 42.514 38.643 30.755 30.890 30.921 9.684 11.624 7.723 384 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 27,68 25,09 23,28 27.861 29.509 27.116 24.501 24.402 24.370 3.360 5.107 2.746 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 4 4 3,33 24.609 25.233 23.962 22.898 22.850 22.701 1.711 2.382 1.262 0 0 0 0 0 0
Totale per 52,62 48,95 46,61 34.494 37.055 34.966 27.349 27.833 28.199 7.145 9.221 6.768 144 n.c. 203 n.c. n.c. 1
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della
tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate dividendo il totale delle spese di tutte le qualifiche dell'lstituzione per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12)

dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria




Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
15/07/2025 01:06:54
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
DIRETTORI GENERALI 1 1 0 20 27 0 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTI 1 2 3 1 17 29,67 0 19 5 0 1 0
CATEGORIA D 18 17 17 35,83 27,65 34,53 13 10,94 6,94 8,33 6,41 4,65
CATEGORIA C 27 24 22 31,96 31,25 36,86 5,81 3,38 4,09 12,89 14,38 7,95
CATEGORIA B 4 4 3 33,5 31 35 8,25 8,5 47 8 30 7,67
Totale personale a 51 48 45 32,61 29,27 35,38 8,31 7,06 8,09 10,39 12 6,16
t. indeterminato al 31.12
(Tab. 1)
o Valore Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo e in esonero dell'amministrazione di

tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento




Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo
triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
15/07/2025 01:06:54
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Riepilogo triennio - Personale Flessibile (Tab. 2A)

Personale a tempo 2019 2020 2021
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 0
collaborazione coordinata
e continuativa

TOTALE 0 0 0




Riepilogo triennio - Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1)

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2019 2020 2021 2019 2020 2021 valori annui lordi 2019 2020 2021
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio 0 0 0
determinato
L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 0

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
(codice L108) contratti di co.co.co attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli 0 0 0
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 4 5 21 Oneri per contratti resa 7112 32.579 13.513 valore medio riferito agli 1.778 6.516 643

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero




Riepilogo Triennio - Dati riepilogativi della Contrattazione Integrativa

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

15/07/2025 01:06:54

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il

finanziamento del fondo

(voci di entrata)

Utilizzo del fondo

(voci di uscita)

2019 2020 2021 2019 2020 2021
PERSONALE NON ) 0 0 0 0 239.547 232.229
DIRIGENTE Fondo risorse decentrate
PERSONALE NON Posizioni organizzative 0 0 0 0 107.776 110.224
DIRIGENTE (bilancio)
PERSONALE NON o . ) - 0 0 - 2.827 0
DIRIGENTE Straordinario (bilancio)
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di 0 0 0 0 117.629 125.078
posizione e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e - 0 0 - 0 0
provinciale (bilancio)




